
 

 

 اطلاعات فردی؛

 
 

 نام: ناهید بوداغ

 وضعیت تأهل: مجرد

  1352محل و تاری    خ تولد: متولد بهمن 

 محل سکونت: تهران 

 

 

 حوزه های تخصصی در کوچینگ؛
 

 رشد و توسعه فردی  ی ذهن  عبور از موانع محدودکننده 

   بهبود عملکرد فردی و سازمان  تعویق اندازیرهانی از به 

   کارانی بالا بردن  اندازپیداکردن چرانی )مقصود فردی( و تعیی   چشم 

 ها و نقاط قوتکشف توانمندی    مدیریت اجرانی و میان 

 نس کوچینگ  شناخت خود و رویارونی با خود  بی  

 
 کوچینگ :      تأییدهای

   ACSTH, ACTP, ACC, PCC, Mentor-Coach  
 

 تجربه کوچینگ: 
 انجام کوچینگ فردی و سازمان  ساعت  2600بیش از نفر و  500کار با بیش از 

 
 تجربه منتورینگ: 

  جلسه منتورینگِ جلسات کوچینگ 100بیش از 
 
 

 09125573503 

09125573503 

@nahid.boodaghi  

pcc-boodaghi-https://www.linkedin.com/in/nahid 

 n.boodaghi@yahoo.com 

 

https://www.linkedin.com/in/nahid-boodaghi-pcc%D8%A8%D9%88%D8%AF%D8%A7%D8%BA%D9%8A-82198482


 

 تجربیات و مدارک

  دارای مدرکACSTH  از آکادمیFCA  انگلستان وACTP  از آکادمی ایمپکت آمریکا 

  دارای تاییدیهPCC    از فدراسیون بی( المللی کوچینگICF) 

  کوچینگ  –دارای تأییده منتور 

  علوم آزمایشگاهی کارشناس 

  دورهMBTI 

  دورهNLP 

   طرحواره درمان 

 سال 30های خودشناسی و تفحص خویش نزدیک به دوره 

 های مختلف مربوط به علوم شناخنی دوره 

 و هوش هیجان    های روانشناسیدوره 

 های مردم نهاد و گذارو فعال در حوزه سازمانبنیانهمNGO منتظرههای یاری رسان  به آسیب  دیدگان وقایع طبیعی و غی 

    معلولی 
ی

 مشارکت در امور بهبود زندگ

  جم  میی

 ایسوابق حرفه

 ساعت سابقه کوچینگ فردی و سازمان   2400با بیش از ای: کوچ توسعه فردی و بهبود عملکرد فردی و سازمان  کوچ حرفه

  –و کوچینگ گروهی و کوچینگ 
ی

 های شغلی منتورینگ گروهی در حوزه بهبود شایستگ

Personal development Coach & Performance Coach 
  های کوچ: انجام دو دوره منتورینگ برمبنای شاخص  –منتورICF   .و منتورینگ و ارزیانی جلسات کوچینگ 
 ع( و روئی   انهای خصوصی و بیمارستآزمایشگاه تشخیص پزشگ در آزمایشگاه بازنشسته( و  آرشتنهای امام حسی  

 ارتش.  501تهرانپارس و بیمارستان 

  1375 – 1396مدیر داخلی و سوپروایزر آزمایشگاه تشخیص پزشگ 

 در حی   اشتغال.  آزمایشگاهی انجام در ها براساس تحقیق و تجربهاستاندارسازی و بهبود اثربخشی آزمایشگاه 

 اندازی دو آزمایشگاه و همکاری برای بهبود عملکرد چهار آزمایشگاه در طول دوران خدمت. راه 

  .  محقق در رابطه با علوم شناخنی در مسی  شناخت خود و هسنی شناخنی

  .جم  ی کوچینگ()ترجمه کتاب در حوزهمیی

 
 های طراح و برگزار کننده کارگاه

 
  ی مختلف. ها کارگاه مدیر در نقش کوچ در سازمانو مدرس  تسهیلگر 

  های مدیریت تعارضو مدرس کارگاه تسهیلگر . 

  مدیریت زمان/مدیریت توجه . 

   بهبود عملکرد سازمان . 

 کار تیمی .  



 

 یتسهیلگر و مدرس دوره  . های راهیی

 سازمان( ی خود و یا خلق آینده. )خلق آینده . 

   ک برای برگزاری کارگاه خلق باورهای مشیی  –برنده باورهای محدود کننده و ایجاد باورهای پیشطراح و برگزاری کارگاه تغیی

کای کاری در یک سازمان  . شی

 ه اصلی بر متد گروه ینسن و ورنر انداز با تکیتسهیلگر هیئت مدیره برای یافیی  و همسوسازی چشم . 

  ها نی  برای هم بنیانگذاران و مدیران سازمانسازی کارابهبود عملکرد و بهینهطراح و برگزارکننده کارگاه . 

  طراح و برگزارکننده کارگاه . ی سازمان  و بهبود عملکرد در مدیریت آموزش دولنی  راهیی

 طراحی بیانیه ،  . ی مأموریتانداز و بیانیهی چشمکشف چرانی

  ناکارآمد. گرانی کاری و کمالاندازی، اهمالغلبه بر به تعویقطراح و برگزارکننده کارگاه 

   برای افراد  سازی کارآنی بهبود عملکرد وبهینهطراح و برگزارکننده کارگاه . 

  یانی ما به در مسی  دستها و مشکلانی که ترس باورهای و  روبه رو شدن من با من )بررسیطراح و برگزارکننده کارگاه

 کنند.(هایمان محدودیت ایجاد میخواسته

  و سازمان   توسعه فردیبرگزارکننده کارگاه .  

 


